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FECHA: Bogota, 02 de febrero 2026

HORA: 16:05
LUGAR: Jardin Infantil Independencia

TEMA: Aprobacion plan escolar de gestion de riesgo y cambio climatico
ASISTENTES: responsable del servicio, Comité de gestion de riesgos y cambio climatico

OBJETIVO: Revisar y aprobar el plan escolar' de gestion de riesgos y cambio climatico
del jardin infantil cofinanciado independencia para posteriormente implementario y
socializarlo con el talento humano, familias, cuidadores y/o cuidadoras,

DESARROLLO: siendo las 16:05 se inicia la asamblea que tiene como fin evalyar y
aprobar el plan escolar de gestion de riesgos y cambio climatico del jardin infantil
cofinanciado independencia, con la presencia de la responsable del servicio, directora de|
comité de gestion de riesgos, lider del grupo de logistica, lider del grupo de pedagogia
en gestion de riesgos y formacién a la comunidad y lider de grupo de respuestas a
emergencias. Recordando que este plan es un instrumento que orienta e integra los
procesos estratégicos de la gestion de riesgos y el cambio climatico y se elabora con el
fin de conocer los riesgos a los que se encuentra expuesta la poblacion en el contexto
escolar, planear las medidas para reducir los riesgos identificados, asi como los efectos
del cambio climatico, responder ante una emergencia en caso de que se presente y
garantizar la continuidad del servicio educativo.

Se evidencia dentro del plan escolar de gestion de riesgos y cambio climatico se
encuentra informacién acerca de la unidad operativa, como: informacion de la institucion,
informacion de la sede, datos de localizacion, datos de nivel directivo, la descripcion de
la planta fisica y horario del servicio, siendo esta jornada tinica Y se encuentra organizado
en fundamentos de la siguiente manera:

CONOCIMIENTO DE RIESGOS: aqui se dan a conocer los riesgos, amenazas Y
vulnerabilidades que se han identificado en la unidad operativa teniendo en cuenta los
siguientes items:

e Comité de gestion: se evidencia organigrama de aquellas_p,ersgnas que conforman
dicho comité, responsable del jardin, lider del comité, lider logistico, lider

pedagdgico.
» Carga poblacional: aqui se encontrara la poblacién o nimero de nifias y nifios

matriculados y la cobertura con la cual cuenta la unida_d operativa, temﬁndoasg
cuenta que se incluira el namero de personas pertenecientes al talento hum

del jardin infantil.
e Registro de incidentes: en este espacio se brindara informacién sobre sucesos 0
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eventos

que por alguna razén han puesto en riesgo a I comunidad educativa.

ra informacién que evidencia los riesgos dentro de

io de riesgo: se encuent : :
e y que toda la comunidad esté enterada.

la unidad operativa con el fin de

« Amenazas: a las que nuestra unidad operativa esta expuesta como: movimientos
sismicos, lluvias fuertes, granizadas, fenomenos de remocion en masa
(avalancha, deslizamientos, derrumbe, hupdlmlento de tierra sin estru_ctura_),
brotes epidémicos (varicela, enfermedad diarreica aguda, infeccion resp!ratona
aguda), incendios (originados por fallas estructurales, fallas en equipos o
instalaciones eléctricas, liquidos 0 gases inflamables y almacenamiento de sdlidos

combustibles).

« Vulnerabilidad: se evidencian factores fisicos, economicos, educativ,os e
institucionales de nuestra unidad operativa los cuales hacen que esta esté mas

expuesta a ciertos riesgos 0 amenazas.

REDUCCION DE RIESGOS: en este aspecto se da un panorama de togias aquellas
acciones que realizamos dentro de la unidad operativa en pro de mejorar riesgos

identificados.

* Acciones correctivas: registro de mantenimientos correctivos que se  realizaran
en la unidad operativa.

* Acciones preventivas: registro de acciones que se realizaran con la infraestructura
y el talento humano.

* Acciones formativas: registro de aquellas capacitaciones o actividades ya realizadas
con el fin de educar a la comunidad para mitigar el riesgo.

* Plan de formacion: registro del cronograma de actividades a realizar.

MANEJO DE EMERGENCIAS: aqui se recolecta la informacion concreta del plan de
gestién de riesgo en emergencia, evidenciandose pasos a seguir en los diferentes planes
con los que cuenta la institucion.

* Plan de contingencia: es aqui donde se evidencia los riesgos 0 amenazas de la
institucion, contando con un paso a paso para atender cada emergencia que se pueda

presentar.

* Plan de evacuacion: en este se ve rfaflejgdo los pasos a seguir en caso de que se
presente una evacuacion por cualquier tipo de emergencia, también muestra los
elementos a disposicién y que se deben usar para llevar a cabo una 6ptima evacuacion.

* Plan de primeros auxilios: este incluye los pasos a seguir antes, durante y después de
una emergencia, la manera de actuar ante esta y de igual manera la manera de atender
cualquier imprevisto que se presente procurando salvaguardar la vida de quienes se
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encuentren en la institucion.
* |dentificacion de recursos: aqui se expone la cantidad de recursos con los que cuenta
la institucion para poder atender cualquier tipo de emergencia, entre los cuales se
encuentra, extintores, botiquines, sefalizacion, directorio de emergencias etc.

acion de grupos que esten capacitados y asuman la

lquier emergencia, en el caso de la institucion, cada
pefara un rol como brigadista

*Brigadas: se evidencia la conform
responsabilidad de actuar ante cua
una de las personas pertenecientes a la institucion desem

seqguin corresponda.

« Simulacros: acciones que se llevaran a cabo con el fin de evidenciar las
actuaciones en caso de que se presente una emergencia de cualquier tipo, esto
servira para hacer, implementar y corregir acciones. Se realizara mensualmente

durante el convenio.

CONTINUIDAD DE LA EDUCACION EN EMERGENCIAS: fortalecer conocimientos
continuamente 'dentro de la comunidad educativa con el fin de llevar a cabo una mejor
reaccion y accion en caso de que se presente cualquier tipo de emergencia que afecte la
institucion.

Se proc;ede a ap-robar el plan escolar de gestion de riesgos de accidentes, ya contando
con la informacion pertinente para actuar en cualquier caso fortuito que se presente y
afecte a talento humano, visitantes, nifios y nifias, familias, cuidadores y/o cuidadores
como parte de la institucion jardin infantil cofinanciado independencia.

Se firma a continuacion:

CARGO NOMBRE Y FIRMA
APELLIDO
Responsable Nidia Bustamante \J 10
¥ > \/‘ng“(/(
Director del comité de gestion de | Johana Diaz \
riesgos oana O\Cz
Lider del grupo de logistica Julieth Hurtado \\ l
didh Hodado

Lider del grupo de pedagogia en | Laura Carrero 6‘ , _H 0
gestion de riesgos y formacion a la QS C

comunidad: i R
Lider de grupo de respuestas a | Andrea Sanchez S 7 S
grup P ‘ B ) U‘“’__:S

emergencias -
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